
 

 
 
 
 
Vacature: Psychodiagnostisch medewerker 24 uur  
 
Ben jij een gedreven professional met passie voor psychologie, psychodiagnostiek en heb je een 
scherp oog voor detail? Wij zijn op zoek naar een psychodiagnostisch medewerker die ons team 
komt versterken!  
 
Hier ga je werken 
 
GGZ voor jou is een jonge en kleine instelling. In augustus 2022 zijn we met vier behandelaren van 
start gegaan met het leveren van laag en hoog complexe ambulante GGZ zorg. We hebben een 
locatie in Wageningen en in Tiel. Vanwege het grote aantal aanmeldingen kunnen we ons team 
alweer verder uitbreiden. We hebben een eigen gestructureerde behandelvorm ontwikkeld. Een 
behandelvorm die draait om gelijkwaardige en open therapeutische interactie met een duidelijke, 
wetenschappelijke onderbouwing. 
 
Zo werken wij 
 
Voorop staat dat we niet denken of spreken in classificaties maar echt classificatie overstijgende zorg 
bieden, die aansluit bij wat nodig is. Doel van de behandeling is zo goed mogelijk functioneren in de 
dagdagelijkse praktijk. En behandeling moet daar dus ook bij aansluiten. Wat hiervoor nodig is, wordt 
samen met de cliënt bepaald en verschilt van persoon tot persoon. De behandeling zelf start volgens 
een vastomlijnd kader met een uitgebreide intake. Gevolgd door een blok behandeling en 
regelmatige evaluatie 
 
Bereikbaar en beschikbaar zijn vinden we ook heel belangrijk. Daarom is er een inloopcontactuur op 
verschillende dagen op beide locaties. Hier kunnen cliënten binnenlopen met vragen. 
Zowel voor cliënten als voor medewerkers is dit een heel prettig ingebedde structuur waarbij 
iedereen zich kan blijven focussen op zijn taak. 
 
Dit ben jij  
 
Je hebt een diploma Toegepaste Psychologie of een afgeronde opleiding psychodiagnostische 
medewerker.Je hebt een ondernemende instelling en kan wel tegen de hectiek die een startende 
instelling met zich meebrengt. Je vindt het een uitdaging om zelfstandig je taken te vervullen en je 
bent open in de samenwerking met anderen. En je wilt meebouwen aan de instelling en de visie 
uitdragen. 
 
De open en gelijkwaardige houding die je naar cliënten hebt, heb je ook binnen de organisatie. Je 
bent flexibel inzetbaar voor ten minste 24 uur per week. Zeker in de opstartfase is het belangrijk dat 
je op beide locaties inzetbaar bent. Het is bespreekbaar om dit op termijn naar een locatie terug te 
brengen. 
Wanneer je bij ons komt werken, vragen wij om een VOG (Verklaring omtrent Gedrag) 
 
Dit bieden wij 
 
Een werkplek waar je vrijheid, verbondenheid en autonomie kunt ervaren. Een plek waar je de 



 

ruimte krijgt om het zelf uit te zoeken in een inbedding van ondersteunende beschikbaarheid van 
collega’s. 
 
Een goed salaris (CAO FWG 55, inschaling afhankelijk van kennis en ervaring Max € 5140,- bij een 
fulltime dienstverband). 
Een eindejaarsuitkering van 8,33% naar rato. 
Een pensioenvoorziening bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
21 vakantie dagen (+ 35 uur levensfasebudget uren) 
We bieden je in eerste instantie een jaarcontract, met uitzicht op een vast dienstverband. 
 
Onze cultuur 
Bij GGZ voor jou draait alles om gelijkwaardigheid — richting cliënten én collega’s. 
We zijn een platte organisatie: de lijnen zijn kort, de sfeer is informeel en iedereen wordt gehoord. 
Gezamenlijke lunch elke dag, waarbij op dinsdag en donderdag de boodschappen voor de lunch 
worden geregeld. 
We staan open voor iedereen en geloven dat diversiteit en authenticiteit onze zorg sterker maken. 
Enthousiast? 
Zie jij jezelf werken in een klein, betrokken team waar ruimte, vertrouwen en menselijkheid centraal 
staan? 
Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren! 
Stuur je motivatiebrief en cv naar: bszpakowska@ggzvoorjou.nl 
 
Heb je vragen? 
Neem gerust contact op met Barbara Szpakowska (HR- en zorgmanager) via 06 2516 1732 of 
bszpakowska@ggzvoorjou.nl 
 
 
 
 
 
 


